
« Cas pratiques : en situation d’encadrement, 

pratiquer la communication non violente et  bienveillante 

envers son équipe »

Une formation en  visio-conférence animée par 

une formatrice psychopraticienne

Mardi 12 novembre  2024 de 9h30 à 12h30

L’objectif de cette session est que chaque participant puisse partager un 

exemple concret (une problématique) avec le groupe et que le formateur 

lui apporte une réponse. 
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