
Recherche un journaliste H/F 

Description du poste  

Missions • Élaboration et rédaction du contenu éditorial des publications : recueillir les 

informations, proposer et réaliser des articles, des interviews, et des reportages selon les 

supports de communication print tels que : le magazine municipal, plaquette, communiqué de 

presse, guides… tout en vous adaptant à la ligne éditoriale déjà en place. 

• Être force de proposition 

• Mettre en forme les articles en collaboration avec les autres professionnels de la 

communication (graphiste …) 

• Élaboration du planning éditorial des réseaux sociaux de la ville, 

• Rédaction et publication des supports numériques (site internet et réseaux sociaux), et 

modération de groupes 

• Vérification, correction et validation des contenus 

• Participer aux événements de la ville pour effectuer des prises de vues  

• Mettre à jour les supports de communication sous Indesign 

• Travailler en lien étroit et constant avec les différents services  

Compétences • Bac + 3 minimum dans le secteur de la communication ou du journalisme. 

Une première expérience dans les collectivités territoriales serait appréciable 

• Expérience significative sur une fonction de journaliste impérative et grandes capacités 

rédactionnelles 

• Parfaite maîtrise de l’orthographe exigée 

• Maîtrise des outils de la presse écrite, des relations publiques, des publications, multimédia, 

et des technologies de l’information et de la communication 

• Maîtrise de la photographie (prise de photos et retouches Photoshop) 

• Savoir adapter son « style d’écriture » en fonction des supports 

• Connaissance de l’environnement territorial apprécié 

• Aptitude au travail en équipe, dans des délais contraints 

• Grande polyvalence et disponibilité (prises de vues possibles le week-end)  

Spécificités Recrutement par voie contractuelle, sur Contrat à Durée Déterminée en 

remplacement d’un agent en congé de maternité, pour une période de 6 mois 

Filière administrative, grade de rédacteur (catégorie B) voire d’attaché (catégorie A) selon 

l’expérience et la formation 

Temps complet 

Disponibilités certains soirs et certains week-ends 

Permis B requis 

 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation à une mutuelle 

labellisée  

Horaires de travail Temps Complet  

Poste à pourvoir rapidement 

 

Postulez à cette offre par e-mail en envoyant votre CV et votre lettre de motivation l’adresse 

mairie@morangis91.com  

 

mailto:mairie@morangis91.com

